Aquest document esta en fase de revisi6 i adaptacié a la normativa vigent. Esta
prevista la seva aprovacié durant el segon trimestre del curs 2019-20



TITOL I. INTRODUCCIO

La Normativa d’Organitzacié i Funcionament de Centre de I'INS Josefina Castellvi i
Piulachs té com a objectiu establir una estructura organitzativa i funcional del centre, i
proveir-lo d’'unes normes consensuades de funcionament dels recursos humans i
materials que facilitin la convivéncia i 'organitzacié entre els membres de la comunitat
educativa.

Capitol 1. Base legal

\

« LEC. Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (DOGC

16.07.2009) \

* Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre els drets i deures de I'alumggat \egu[Ni6 de
la convivencia en els centres educatius no universitaris dgWC DOGC
6.7.2009)

» Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels ce s \dulflius (DOGC
5.8.2010)

« DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de Iaudi i s centres educatius

publics i del personal directiu professional doc

« ROC. DECRET 199/1996, de 12 de 4 finicid funcions de carrecs
directius tret de les propies del directyy queNgan quedat substituides per la
implantacio de la LEC) \

Capitol 2. Ambit d’aplicaci%%
-y

= La part de I'edifici % centre, el pati i els moduls.

= Qualsevol lloc gme\des la comunitat escolar.

Qualsevol espai f{a AN nte escolar on tinguin lloc actes d’alumnes que estiguin
giar o estiguin directament relacionats i afectin d’altres alumnes

motivats per | A
0 membre% unitat educativa (LEC 12/2009 de 10 de juliol. Capitol V.Article
35). %

TITOL 2. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I’organitzacié pedagogica

Capitol 2. Per orientar el retiment de comptes al consell escolar sobre la gestio
del PEC

Capitol 3. Aprovaci6, revisio6 i actualitzacio del PEC



TITOL 3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO
DEL CENTRE

L’estructura d’organitzacio i gestio del centre ha de permetre, dins el marc del projecte
educatiu:

= |’autonomia de gestio organitzativa i pedagogica i la definicié dels seus objectius.

= |’assoliment dels objectius pedagogics dels ensenyaments que s’hi imparteixen i la
seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

\

= La participacio de la comunitat educativa en la direccio i gestié del cent XErciCi
dels drets i deures dels membres que la componen.

= La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge deQigl Bla seva
avaluacio.

= Larecerca iinnovacio educatives i la formacié del per % g

N mada per organs de

ersonals.

L’estructura d’organitzacié i gestio del nostre insti
govern i de coordinacid, els quals poden ser coldegN\is

= el Consell Escolar
= el Claustre de professors/es. \

Els organs unipersonals de gove %
= el/la directora, -

= el/la cap d'estudis,
= el/la coordinador/

= jel/la secretarigf
El conjunt d’agggs\

Els organs col-legiats de participaci6é en eQ [ stié del centre son:

nipersonals constitueix I'Equip Directiu.
Els organs nAls de coordinacio son:

= CooNjnad¥qya de I'ESO i BTX
QxJor/a d'activitats i serveis
roRgador/a d'Immersio linglistica i cohesié social
C

rginador/a i prevenci6 de riscos laborals
Coordinador/a TIC-TAC



Capitol 1. Organs unipersonals de direccio

Secci6 1. Director/a

La direccio de linstitut és la responsable de [I'organitzacio, el funcionament i
'administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagodgica i és cap de tot el personal.

La selecci6 del director/a es porta a terme pel procediment de concurs en qué
participen la comunitat escolar i 'Administracié educativa, tot seguint el protocol
establert a la normativa vigent.

La direccid té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogig i g ratge
de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exer
de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i delpr
aprovat.

cte direccio

Correspon a la direccio:

Funcions de representaci6 x\

t

dministracié educativa en el
nt les funcions seglents:

La direcci6 d'un centre public representa ordigam

centre i, en aquesta condicid, li correspone ic

= Vehicular al centre els objectiuggl prioats de les politiques educatives
adoptades per I'Administracio. \

= Presidir el claustre de profesSQrat\el censell escolar aixi com els actes académics
del centre.

=  Aixi mateix, la
administratives i
I'Administracié
propostes

refyesenta el centre davant totes les instancies
p en aquesta condicié, li correspon traslladar a

FuncioNg deXrecCi6 pedagogicai lideratge

irigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest
orresponen especificament les funcions seguents:

= Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

= Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

= Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular, aixi
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a l'accid tutorial, a
laplicaci6 de la carta de compromis educatiu inherents a l'accié tutorial, a
l'aplicaci6 de la carta de compromis educatiu, a l'aplicacié dels plantejaments
coeducatius, dels procediments d'inclusio, i de tots els altres plantejaments



educatius que tingui incorporats, d'acord amb la seva concrecio en el projecte de
direccio.

= Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i
de comunicacio utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes
que estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es concreta en el projecte
lingliistic que forma part del projecte educatiu del centre.

= Coordinar l'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del
centre d'acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la
col-laboraci6 de l'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies
atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

= Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluaci
educatiu i del funcionament general del centre. Aguesta

= Participar en l'avaluacié de l'exercici de les funcions ocent i de
l'altre personal destinat al centre. Aquesta funciGgomportd, I'atribucié a la
direcci6 de la facultat d'observacié de la practica t a\ i de l'actuacio
dels organs col-lectius de coordinacié docent dequ i dotat el centre, aixi
com la facultat de requerir del professorat sogné uacié la documentacié

pedagogica i académica que consideri necgss duir-ne les valoracions
corresponents.
= Impulsar la coordinacié del projectgmdungti centre amb els d'altres centres
per tal de poder configurar de m&gera cOgerent xarxes de centres que facin
possible actuacions educatixﬁs S
Funcions en relacio amb Igmom escolar

-y
La direcci6 del centre reggpnsable de l'accié educativa que s'hi du a terme, té
les funcions seglients {spec\ ent relacionades amb la comunitat escolar:

%uo i el compliment de la carta de compromis educatiu del
| funcionament de les vies i els procediments de relacid i

Vetllar per,

centre, 4

coope s families, per facilitar l'intercanvi d'informacié sobre l'evolucié
escalar i dgsondl dels seus fills.

Afa convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi
reden i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les
no d'organitzacio i funcionament del centre i les previsions de l'ordenament.

En l'exercici d'aquesta funcio, el director o directora del centre té la facultat
d'intervencid, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per
exercir funcions d'arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa.

Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar- lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en l'adopcié de les decisions
gue li corresponen i en la tasca de control de la gesti6 del centre.



= Assegurar la participacié efectiva del claustre en l'adopcié de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

= Establir canals de relacio amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, quan
escaigui, amb les associacions d'alumnes.

= Promoure la implicaci6 activa del centre en I'entorn social i el compromis de

cooperacio i d'integracié plena en la prestacié del servei d'educacié de Catalunya,
en el marc de la zona educativa corresponent.

Funcions en matéria d'organitzacié i funcionament

Corresponen a la direccid6 les seglents funcions relatives a
funcionament del centre:

= |Impulsar l'elaboracio, aprovacié i aplicaci6 de les n itzacié i
funcionament del centre, i les seves successives adequ n{a essitats del
projecte educatiu del centre.

é ha d'incloure les
escolar, coordinar-ne
s mitjancant la memoria

= Proposar la programacié general anual del centre
activitats i els serveis que es presten durant |
I'aplicacié amb la resta de I'equip directiu i retn
anual.

= Proposar, en els termes establerts rfglameNariament i d'acord amb el projecte
educatiu i les assignacions pressufQstaes, plantilles de llocs de treball docent
de manera concordant amb e|NOj atiu del centre i d'acord amb criteris
d'estabilitat per a cursos escg s i amb els canvis en I'oferta educativa.
en un sentit diferent al proposat haura de

= Proposar al Depa cacio, en funcié de les necessitats derivades del
projecte educatiu i es en el projecte de direccié del centre, llocs docents
a proveir per pneral per als quals sigui necessari el compliment de
requisits ' de titulaci6 o de capacitaci6 professional docent i llocs
docents goveir per concursos especifics.

=  PropgsarNg DePartament d'Educacié els llocs de treball de la plantilla del centre
o n roveir pel sistema extraordinari de provisio especial.

Funci especifiques en materia de gestio

A més del vessant de gestié incorporat a la resta de funcions assignades a la direccio
del centre, li corresponen les funcions gestores segients:

= Emetre la documentacié oficial de caracter academic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d'expedicié dels titols academics de
l'alumnat.

= Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.



= Assegurar la custodia de la documentacié economica, académica i administrativa
mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacié especifica en materia de
proteccio de dades.

= Dirigir la gesti6 economica del centre i l'aplicacié del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

= Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent, per la rendibilitzacié de I'is de les
instal-lacions del centre, sense interferéncies amb I'activitat escolar i I'ts social que
li sén propis i d'acord amb I'Ajuntament, quan la propietat demani"ll del centre
correspongui a I'ens local.

= Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenamegil} damb
els procediments de contractacié publics, actuar com a drgan de cqntracNc™®

arantir el
comporta a la
ula i del control
ué s'hagi dotat el

= Dirigir i gestionar el personal del centre de manera
compliment de les seves funcions. L'exercici d'aque
direcci6 del centre la facultat d'observacio de la practi en
de l'actuacio dels organs col-lectius de coordinaciqdodgnt
centre.

laritat demanial de les
inistracié o institucié que se
els altres casos.

= Gestionar el manteniment del centre,
instal-lacions correspon a la Generalitat
n'encarregui perqué hi faci les accion or

d'Educaci6 perqué hi faci les ac ora oportunes.

= Gestionar la millora de les iﬁf cgs Mdel centre i instar el Departament
cNn

= Exercir en el centre aggglle jons que en materia de prevencié de riscos

laborals li assigniee a de enci6 de riscos laborals del Departament

d'Educacio.

Funcions es om a cap del personal del centre

A més\gde
I'or t at
seuen™\y

alttes funcions inherents a la condici6 de cap de personal que
ueix a la direccio6 del centre, li corresponen les funcions especifiques

= No ar i cessar, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar,
d'acord amb el marc reglamentari i les normes d'organitzacio i funcionament del
centre, els altres organs unipersonals de direccié i els organs unipersonals de
coordinacio; assignar-los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacié dels
complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix
el Govern i els recursos assignats al centre.

= Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de coordinacié
docent i les funcions de tutoria i de docencia que siguin requerides per a I'aplicacié
del projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i experiencia.



= Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no
disciplinaris per a la remocié del personal interi del lloc de treball ocupat i, en
els termes establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas
d'incompeténcia per a la funcié docent palesada en el primer any d'exercici
professional, i també en els supdsits d'incapacitat sobrevinguda o de falta de
rendiment que no comporti inhibicio, d'acord amb el procediment que estableix
el Departament. La motivacio de la proposta s'ha de basar en les constatacions
fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves funcions o en el resultat
de l'avaluacio de I'exercici de la docéncia.

= Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no
disciplinaris de remocio del lloc de funcionaris docents de carrerasdestinats en

el procediment que estableix el Departament. La motivacio de &ta ha
de basar-se en les constatacions fetes per la mateixa direccié Qe les

Seleccionar el personal interi docent per cobrir substi n
centre, que no abasten tot el curs académic, entre candjglits Ale Ragin accedit a la
borsa de treball de personal interi docent, dacor la amentacio que
estableix el Govern, i nomenar-lo d'acord amb rogedi que estableix el
Departament d'Educacio.

Intervenir, en els termes que s'estableixin rqgla ricment, en els procediments
de provisid per concurs especific i de prgSiONgsp l, i formular les propostes de
nomenament dels aspirants selecciongm erfngqu arrer cas.

Fomentar la participacié del p& ¢} activitats de formacié permanent i
d'actualitzacié de les seves cap&cit essionals en funcio de les necessitats
derivades del projecte educ

Facilitar al professesatd &greditacNgEorresponent d'accés gratuit a les biblioteques i
els museus depende els Ppyders publics.

Rebre el pro t dgVova incorporacié al centre tot explicant el projecte
educatiu i les ncionament.

Atri ' enLnatéria de jornada i horari del personal
= rrespon a la direccid6 del centre l'assignaci6 de la jornada especial als

funM@naris docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que estableix el
Govern.

Correspon a la direccio del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del
professorat, resoldre sobre les faltes d'assistencia i de puntualitat no justificades de
tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancio
disciplinaria que pugui correspondre, la direccid del centre ha de comunicar
periodicament al director o directora dels serveis territorials del Baix Llobregat la
part de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d'havers
corresponent. Aquesta deduccié no té caracter sancionador.



= Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les jornades no
treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d'aplicar
les deduccions proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen
caracter de sancio.

Altres atribucions en materia de personal

Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié la potestat
disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es detallen a l'article 117 del Text Unic
de la Llei de funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel personal que fresti serveis
al centre, aixi com les que s'hi corresponen d'acord amb la regulacio labor

Les faltes a que fa referencia I'apartat anterior se sancionen d'acord tiva
disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el langent dW\ciplinari
de I'Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret 243/1995d gmy, que el
tf'®s educatius,
en el qual caldra en tot cas l'audiencia de la persona i €S resolucions
Itorials del Baix
t interposar recurs
X Llobregat o, quan
nt la Secretaria General

d'alcada davant la direcci6 dels serveis territori
correspongui, reclamacié prévia a la via judicial 3o
del Departament d'Educacio.

Correspon a la direccio del centre fdqfmularNa proposta d'incoacié d'expedient
disciplinari per faltes greus o molt delypersonal del centre presumptament

d'acord amb el régim~dis
mesures organitzatives
imprescindible per ¢
mesures poden supo
En aquests casos
el seu cos i j
provisional

espon a la direcci6 del centre l'adopcié de
entre es tramitin els expedients, quan sigui
staci6 adequada del servei educatiu. Aquestes

a part de I'horari afectat per les mesures organitzatives

SELig d’estudis
Les funcCions establertes del/ de la Cap d’estudis son:

= Planificar i fer el seguiment i 'avaluacié interna de les activitats del centre, i la seva
organitzacio i coordinacié, sota el comandament del director/a del centre.

= Coordinar les activitats escolars reglades. Coordinar també quan s’escaigui, les
activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la
distribucio dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de
I'activitat académica, escoltat el claustre.

= Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacio i



especialment amb els equips d’assessorament psicopedagogic.

= Vetllar pel desenvolupament de les activitats establertes en els horaris d’alumnes i
professors i professores, preveure I'atencid dels alumnes en cas d’abséncia dels
professors o professores i controlar-ne les incidéncies.

=  Substituir el/la directora/a en cas d’abséncia.

= Coordinar la realitzacio de les reunions d'avaluaci® en coordinacio amb el/la
coordinador/a Pedagogic/a.

= Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia de I'Institut, copéixer-ne les
incidencies, controlar-les, corregir-les en I'ambit de les seves co ncies i
informar-ne el director/a.

= Coordinar, de manera conjunta amb el/la coordinador/a pedag()gi&aN

e les
seves actuacions entre els diferents grups d’alumnes.

= Proposar, escoltada el/la coordinador/a pedagogic/a, | officXgions curriculars
gque hagin de ser autoritzades pel Departament d‘EducgCi

= Coordinar i vetllar pel seguiment i avaluaciogdelN\gro d’aprenentatge dels
alumnes en les empreses i centres de treb b els criteris generals
aprovats pel Claustre i en coordinacié amb lg co C® pedagogica.

= Aquelles altres que li siguin enc s
disposicions del Departament d’Educa

\

NaNge director/a o atribuides per
0.

Funcions especifiques del/la stiNlis al centre
Coordinar i vetllar per I'e leS activitats académiques, d’orientacio i
complementaries del ratidle I'alumnat.

. anwar les guardies ordinaries i les guardies de pati.

= Preveure les guardies necessaries quan es realitza una sortida.

= Registrar els conflictes i les incidéncies.

= Aplicar el protocol d’incidéncies i propostes d’actuacio i informar tutors/ i pares.
= Realitzar estadistiques d’incidéncies i propostes de millora.

= Fer la derivaci6 a unitats externes.

= Sol-licitar actuacions de mediaci6.



= Participar en la Comissié d’atencio a la diversitat i Comissié social.
= Coordinar les actuacions del centre amb serveis socials i EAIA.

= Rebre el professorat nouvingut.

= Supervisar i fer seguiment de la coordinacié de Batxillerat i 'ESO.

= Coordinar i vetllar pel compliment del PAT de 'ESO Batxillerat.

= Elaborar els horaris d’examens trimestrals i finals de 4t d’ESO i BT,
d’avaluacio, aixi com d’activitats que es desenvolupin al centre | i
modificacio a I'horari habitual (Sant Jordi, treball de sintesi i d’altres).\

Secci6 3. Secretari/a &

Correspon al/la Secretari/a dur a terme la gestid ‘actyitg® economica, i
administrativa de l'Institut, sota el comandament del digctOa, Nexdrcir, per delegacio
d’aquest, la prefectura del personal d’administracio i gervis adggrits a I'Institut, quan el
director/a aixi ho determini.

i sessions

Son funcions especifiques del Secretari 0 edgtdia les seglents:
= EXxercir la secretaria dels organs

aixecar les actes de les reunionQQu

en el control i gestié del centre i

= Tenir cura de les tasques ad atives de I'Institut, atenent la seva programacié
general i el calendgyi esd@lar.

= Estendre les certif i documents oficials de I'Institut, amb el vistiplau

onomica del centre. Obrir i mantenir els comptes necessaris

en entit juntament amb el/la directora/a.
=  VelNgr pexlelaboracioé del projecte de pressupost del centre.
= et r 'adequat compliment de la gestidé administrativa del procés de

ins®ipcid i matriculacio d’alumnes, tot garantint la seva adequaciéo a les
dispdSicions vigents.

= Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

= Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

= Dur aterme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, I'alienacié
i lloguer de béns i als contractes d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb
la normativa vigent.



= |’organitzacio i l'assignacié de les tasques entre el personal d’administracio i
serveis de llnstitut, dels quals exercira, per encarrec del director/a, la seva
prefectura.

= Dur a terme la gestiéo econdmica dels recursos del centre, la comptabilitat que se’'n
deriva i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Elaborar el projecte de
pressupost del centre.

= Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

= Fer les accions corresponents al manteniment i cura de les instal-lacions del
centre.

= Supervisar la publicacié de la normativa del Departament d’Educacio S que
afectin les activitats del centre i del professorat; i fer el tr \ esta
informaci6 a la direcci6é del centre.
c

= Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel ‘Institut o
atribuides per disposicions del Departament d’Educacié

La gestio economica

La Gesti6 Econdomica del centre ha de segu@krmes:

a. La gesti6 economica del centre s'§usta principis d’eficacia, d’eficiéncia,
d’economia i de caixa i pressupost dini cgié economica del centre se sotmet al
principi de pressupost inicial anivg visio d’ingressos i despeses i al principi
de retiment de comptes. El cent eix ‘autonomia per a la contractacio de serveis
i recursos materials en el@harc 8l Jjue preveu la legislacié general en aquesta

N -y
materia.
i6 e mica del centre:
S carrec als pressupostos de la Generalitat i, si s’escau,

Qaltres administracions publiques per a atendre despeses

b. Sén objecte de
= |Les assig

= quNgtitats obtingudes per la prestacié de serveis gravats per preus publics,
es Jetermini per reglament.

Els®ingressos obtinguts per la venda de productes generats per Il'activitat
rmal del centre i per la venda de material i mobiliari obsolet o deteriorat que,
d’'acord amb el que s’estableixi per reglament, hagi d’ésser substituit.

= La part que correspon al centre dels ingressos derivats de I'is de les
instal-lacions, els immobles i el material assignats al centre.

= Les quantitats i les rendes provinents de donacions o de llegats fets al centre
amb finalitat docent, sens perjudici de les competencies en aquesta materia del
departament competent en materia de finances.

c. Els ingressos assignats al centre son de lliure disposicid, llevat dels assignats amb
caracter finalista. El centre pot incorporar els romanents dels ingressos de lliure
disposici6 al pressupost de I'exercici seglent.



d. El centre no pot destinar ingressos a satisfer obligacions derivades de compromisos
de caracter laboral, que la direcci6 del centre no pot subscriure ni autoritzar.

e. El/la Director/a del centre autoritza les despeses, ordena els pagaments i fa les
contractacions necessaries per al manteniment, els serveis i els subministraments
d’acord amb el pressupost del centre. Si escau, pot contractar també operacions de
tresoreria per financar el déficit temporal transitori de recursos financers per un import
gue no superi els ingressos meritats i pendents de cobrament.

Pressupost del centre \

a. El pressupost del centre és anual i Unic; reflecteix la previsié de tots

totes les despeses objecte de la gestio economica del centre, ambl b

queden explicitament excloses de I'ambit de gestido econdmica del d’'gcrd amb

la normativa aplicable, les contractacions laborals de person c ocent aixi

com, en el seu cas, els serveis de manteniment, de vigigQcia yde\gonservacio del

centre que corresponguin a I'Ajuntament.

Si s’escaigués, tampoc no s’inclou en I'ambit de la tioNgcodomica del centre la

gestié economica del servei de menjador que es reg eNgogTiativa especifica.

b. El pressupost anual és aprovat pel Cons % ns del 31 de gener de l'any
. nt I'exercici pressupostari el/la

corresponent, a proposta de la direccié d
Director/a, si s’escau, en proposa al Lon€gll escWar les modificacions que consideri
oportunes. El centre no pot comprowt S superiors al pressupost vigent.

tr

c. El Consell escolar, directame és de la seva comissié economica, fa el
seguiment de l'execuGQ pressORgbt i comprova l'aplicacié donada als recursos
totals del centre. En xercici, el Consell escolar aprova la liquidacio
pressupostaria i la i els eventuals romanents al pressupost de l'any
segient. La liquigems supost anual es presenta al Departament d’Educacié

dins el primergg ‘any seguent als efectes informatius i, si s’escau, dels
controls fin hs legalment.

E R economica diaria s’han seguir els seguent principis:

" NJ s els comptes bancaris han de tenir un minim de dos persones autoritzades:
el/la Director/a i el/lla Secretari/a. Per poder executar les transferéncies ha
d’haver un minim de dos signatures. En el cas del compte d’activitats també ha
d’estar el mateix Coordinador/a d’activitats.

= La Direcci6é del centre designara una persona que gestionar la caixeta del
centre: La caixeta Principal 'ha de gestionar el Secretari/a. S’ha de procurar no
fer despeses en efectiu superiors als 100€. Quan la quantitat disponible en
efectiu a la caixeta del centre sigui inferior als 200€ s’ha d’anar a I'entitat
financera i retirar I'import necessari per disposar com a maxim de 500€ a la
caixeta.????



S’han de fer un minim de tres arquejos de caixa de tots els comptes i de la
caixeta del centre. Juntament amb aquests arquejos s’han de fer tres

Comissié Econdmica del centre: El centre ha de disposar d’'una Comissio
economica composada per un minim de dues persones que tindran la funcié de
fer un seguiment de la gestié econdmica del centre. Com a minim s’haura de
reunir un cop al mes de gener per 'elaboracié del pressupost i per la liquidacio
del pressupost.

Protocol a seguir per fer una despesa a l'institut: )

» Es detecta la necessitat de la despesa per part d’algun m de la
Direccié, professorat o PAS i s’'informa al Secretari/a.

* El Secretari/a demana validaci6 al Director/a sobre la nggesNat d rla
» despesa. En cas afirmatiu es demanen pressuposto

e El Director/a amb Il'assessorament necessari lec
adequat i autoritza la compra.

» El Secretari/a s’encarrega del seguiment ’ de la compra i del
+ pagament. El Director/a ha de signar I&f om a mostra de la seva

autoritzacio.
Els proveidors de factures per un% perior als 5000€ han de presentar

obligatoriament factura elec\c)

el pressupost

Tots els ingressos que 18 en®Ne han de portar la signatura del Director/a
com a assebentat deg®mat
-y
Inventari TIC i ri biliari: El Secretari/a s’encarregara de mantenir la
ctua a dels elements d’'immobilitzat del centre amb I'ajuda
compte fisic com a minim al mes de juliol. En relaci6 a
Jha de tenir també actualitzat el GEPSE per part del




Seccio6 4. Coordinador/a pedagogic/a

Correspon, amb caracter general, al Coordinador/a Pedagogic/a el seguiment i
lavaluacid de les accions educatives que es desenvolupen a [llInstitut, sota la
dependéncia del Director.

Son funcions especifiques de la Coordinacié pedagogica:

Coordinar I'elaboracié i l'actualitzacié del projecte curricular de\ centre, tot
procurant la col-laboracio i participacié de tots els professors del cla en els
grups de treball.

Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents niyell§ i etdges dels
ensenyaments impartits a I'lnstitut. %

Proposar les modificacions curriculars que hagin S toritzades pel
Departament d‘Educacié, quan escaigui, en coofK" la Prefectura

d’Estudis. \
Vetllar, perqué la programacié dels ensefMya W 'avaluacio del procés
d’aprenentatge dels alumnes es dugui or n relaci6 amb els objectius
rteNge
b

generals dels ensenyaments que S'i els terminals i/o resultats
d’aprenentatge de cada matéria, juntefnent caps de departament, d’acord
amb els criteris generals aprovats ggl c\gustre.

Vetllar per 'adequada coheregs
ensenyaments impartits al cew

e acio al llarg dels diferents nivells dels

Vetllar per 'adequa cNgiQ deWibres de text o digitals, del material didactic i

complementari utilitza difjrents ensenyaments que s’imparteixin a I'Institut,
juntament amb els ca§g de ament.

rs dESO i Batxillerat, aixi com els treballs de sintesi i
e 4t ESO i les diferents activitats complementaries que es

Coordinar
projecte
desen

e manera conjunta amb la Prefectura d’estudis, l'accié dels
nts de coordinacié didactica, i vetllar per la continuitat i coheréncia de
s actuacions entre els diferents grups d’alumnes.

Convocar i supervisar les reunions dels equips docents.

Convocar i supervisar la Comissié d’Atencié a la Diversitat (CAD) i la Comissio
Social (CAS)

Coordinar i fer seguiment dels diferents Plants Individualitzats (PI) | modificacions
curriculars.

Coordinar la programaci6 tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.



= Coordinar I'elaboracié de les dades estadistiques dels resultats academics d’ESO i
BTX.

= Coordinar i analitzar els resultats i les propostes de millora dels diferents
departaments didactics de forma trimestral.

= Aguelles altres funcions que li siguin encomanades pel Director atribuides per
disposicions del Departament d ‘Ensenyament.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacié en el govern i en la cop

centre \
Secci6 1. Consell escolar

El Consell Escolar és un organ format per representan tot estaments del
Centre:

= El director o directora que el presideix. \
= Elo Lacap d’estudis.
= El o larepresentant de ’Ajuntament.

= Cinc representants del professorat.
= Tres representants dels pares i maresQun deyguals és de TAMPA.
= Dos representants dels alumnes.

* Un representant del PAS. \

»= El o La Secretaria que aixec d§les sessions amb veu i sense vot.
Corresponen al Conse %s Uents funcions :

=  Aprovar el projectqeducXygli les modificacions corresponents per una majoria de

embres.

tres cinquenes qﬂ
=  Aprova
els res .
= les wropostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
ol i6 del centre amb entitats o institucions.

C
= Ap r les normes d'organitzaci6 i funcionament i les modificacions
corresponents.

16 general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i

= Aprovar la carta de compromis educatiu.
= Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

= Aprovar les NOFC

= Intervenir en el procediment d'admissi6 d'alumnes.



= Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director
o directora.

= Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

= Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer l'evolucio del rendiment escolar.

= Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

= Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentéries.

El Consell Escolar actua normalment en ple. Es poden constityr
especifiques d'estudi i informacio, a les quals, en tot cas, s'hi h ‘|
professor o professora, i un alumne o alumna o un representant o gnaepreswtant de

les mares i els pares.
Les comissions establertes en el nostre centre son: Q

= La comissié permanent que esta formada perQQls s mbres del consell. La

participaciéon dels membres és fa on-line.
= La comissi6 econOmica esta for e retari/a, un/a alumne/a, un/a

professor/a i un pare o una mare d’aluRgnat.

= Lacomissié de convivencig §e pel cap d’estudis, un/a alumne/a, un/a
professor/a i un pare o mare na \
-y
Secci6 2. Claustre %

El claustre del pr g¥cs funcions seglients:

- Intervenir, i la modificacié del projecte educatiu.

- Degj els\gofessors que han de participar en el procés de selecci6 del director o
L

dir
- Est&lir directrius per a la coordinacio docent i I'accié tutorial

- Decidir els criteris per a l'avaluacié dels alumnes, tot tenint en compte el marc
normatiu vigent.

- Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

- Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

- Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié general del centre.



- Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc
de 'ordenament vigent.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El Claustre es reuneix cada dos mesos de forma ordinaria o quan ho sol-liciti un terg,
almenys, dels seus membres. Es preceptiu que es reuneixi al comencament i al final
de cada curs escolar.

L'assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El/la secretari/a del Centre estén acta de cada sessi6 del Claustre, la qual,‘ vegada
aprovada, passa a formar part de la documentacio general del Centre. \

Capitol 3. Equip directiu

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacio. Q
Els organs de coordinaci6 definits al nostre ce M cionen a continuacié
juntament amb les funcions assignades.

Coordinador/a de ’ESO
= Fer el seguiment i orientacié d’alumne{(duray després d’ESO).

= Coordinar les gquestions tractadé;e Ips docents (coordinacio, ordre del dia

i actes) juntament amb la co dorqpedagogica.

= Coordinar i organitzgy legactivit ortides del PAT. Fer el seguiment, avaluar-les
i presentar les propo€s ora a I'equip directiu.

= Actualitzar les g&ji\ats AT a partir de I'analisi, la valoracid i les propostes de
millora.

= Coordi ns trimestrals de tutors aixi com la de final de curs amb
caracte row.

I

= s formularis del google drive per 'avaluacio de les activitats del PAT i els
rS’de satisfaccio de families i alumnat.

= Actualitzar el projecte de servei comunitari | coordinar els diferents projectes en els
que es participa.

= Fer el traspas d’informacié als tutors i equips docents de l'alumnat de nova
incorporacio.

= Col'laborar en I'elaboracié dels agrupaments dels grups-classe i de les matéries
optatives.



Ajudar a les tasques del/la cap d’estudis en l'organitzacié de les guardies per les
activitats dels treballs de sintesi i d’altres activitats del centre com ara Sant Jordi,
activitats culturals...

Coordinador/a de Batxillerat

Coordinador/a d’informatica

Coordinacié TAC %g; ’

Coordinar les questions tractades en els Equips Docents de BTX (coordinacio,
ordre del dia i actes).

Coordinar les reunions de tutors de BTX.

Coordinar i organitzar les activitats del PAT de BTX.

Coordinar la informacié a 'alumnat sobre estudis posteriors i PAU \
Coordinar i fer el seguiment d’orientacié d’alumnes. \Q
Elaborar el dossier del treball de recerca a partir dels criteris d &3
Adjudicar els Treballs de Recerca juntament amb la coogfinad§a edagogica.

Organitzar les tutories i les exposicions orals del Tr all\ erca.

Informar i orientar 'alumnat i les seves familieaso d’ESO a BTX.

Assessorament i fogpaciQ del pr orat sobre eines TAC

Col-laboracio TAC quiglirectiu, especialmente pel que fa a les plataformes
que es fan seryigaRkgentr implementacié de noves.

Administr teniment del web de linstitut: gestié usuaris, noticies,

pagine

istrakIo i Mhanteniment del Moodle tot col-laborant amb I'equip directiu | els
department didactic

i0, implementacié i seguiment del Pla TAC

Administracié i manteniment de la plataforma ENSE: gestié usuaris, configuracio,
comunicacio amb families...

Resolucié d’incidéncies i dubtes que tingui el professorat, personal PAS i families
amb les diferents aplicacions del centre.

Mantenir instal.lades als dispositius del centre les aplicacions necessaries per cada
usuari: aules informatica, aules classe i aules especifiques com ara laboratoris,
aules de Tecnologia, aula d’acollida...

Col-laborar amb I'equip directiu a impulsar el Pla d’Educaci6 digital 2020- 2025.



Coordinacié TIC

= Gestionar el maquinari de [linstitut: ordinadors, impressores, fotocopiadores,
projectors, tauletes, telefonia...

=  Administrar i mantener la xarxa de l'institut.

= Assessorar al professorat i al personal PAS sobre el funcionament d’elements TIC

Coordinacio d’activitats complementaries i extraescolars

) olars en
pautes de

= Elaborar el quadre anual d’activitats complementarie
col-laboraci6 amb els caps de departament didactic, t
format establertes.

= Demanar pressupostos a les diferents empreses de\%{.

= Comunicar a I'Ajuntament, mitjancant la fitx establerts, els dies de
sortida amb autocar.

necessitats en col-laboracié amb epartament didactic.

\

= Fer el seguiment, durant el curs, def{es soNdes i altres activitats i preveure les
aNg de

= Lliurar a les families els f b Nes activitats complementaries | recollir-los
signats.
= Organitzar i coordinaes ats ludiques, extraescolars i les activitats adrecades

a les families.
= Organitzar i d % activitats culturals en col-laboracié6 amb els caps de

departamg acti@ implicats com ara Diada de Sant Jordi, Concert solidari i
altres aght plantegin al llarg del curs.

=  Col-Mboralen l'organitzacié de les estades en families amb el Departament de
QB estfangeres.

. eq¥ar el bon funcionament d’aparells audiovisuals del centre, especialment
qgual¥ hi ha actes o activitats complementaries, ajudat/a del/la coordinador/a TIC i
personal PAS.

= Elaborar la memoria anual d’activitats amb les propostes de millora pertinents.



Coordinador/a linguistic/a, d’interculturalitat i de cohesié social (LIC)

Elaboraci6 i actualitzacié del Projecte Linguistic.

Assessorar el professorat, especialmente el professorat d’aula d’acollida i que rep
alumnat nouvingut.

Gestionar els recursos per afavorir la normalitzacio.

Fer un seguiment de les necessitats de recursos del professorat per optimitzar la
cohesio social. )

Elaborar un proposta anual d’activitats que afavoreixin la int % i la
cohesio al centre.

Col-laborar amb l'equip directiu en la implementacié d; it esures que
afavoreixin la cohesio al centre.

Coordinador/a de prevencio de riscos laborals y\

Elaborar i organitzar el pla d’emergéncia

Coordinar el pla d’evacuacio i confinar%
Formar i fer difusio entre la comMit cativa de les mesures per minimitzar els

riscos laborals.

Fer la formacio a le qu¥s’incorporen noves al centre.

Fer un seguiment\guran curs dels diferents espais del centre sobre posibles

quip directiu.

riscos i comu %
Fer un@gctualitzar els medicaments de les farmacioles del centre.
rdi )

e la tutoria entre iguals (TEI)
0] tzar les jornades TEI entre alumnat de 1ri 3r ’ESO

Coordinar accions lligades al TEI com l'elaboracié dels carnets, 'elaboracié dels
diplomes...

Actuar i resoldre conflictes de convivencia a peticié d’alumnes, els equips docents,
els tutors/es en coordinacié amb el/la cap d’estudis.

Formar i coordinar grups d’alumnes per a la mediacio



Titol IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacio del professorat

Secci6 1. Departaments Didactics

En els instituts es constitueixen departaments didactics en funcid de les arees
curriculars de I'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat, en els quals s'integrara
el professorat d'acord amb les seves especialitats, agrupades per la seva afinitat.

En el si de cada departament es coordinen les activitats docents de
matéries corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la m

didactica de la practica docent.

Seccio 2. Departaments didactics i seminaris associats /»E
lEwgany)

= Departament de Llengies estrangeres (Angles, Fra N
= Departament de Matematiques (Matematiques i %
= Departament de Ciencies Socials (Ge-Hi i Filosofia

= Departament de Ciéncies de la Natura ( BigaGeoN
= Departament de Tecnologia

= Departament de Dibuix

= Departament de Mdsica R (

= Departament de d'Expressié (Educacio Fisica, Visual i Plastica, Musica)

» Departament de Llengua Catalan (1 @ catalana i orientacio)

= Departament de Llengua Ca® 2 (L§gua castellana, Llengles classiques)

IMfari de Fisica i quimica)

Les reunions de Depa
tarda). L’assisténcia
presos.

En el cas que un{

prioritariamen %
de la sean )

F

na hora setmanal en I'horari fix (dilluns a la
gatQup. S'ha d'aixecar acta de la reuni6 i dels acords

parteixi matéries de més d’un departament, participara
acio de la programacio i en les reunions dels departaments
cipal.

cio s de departament / seminari
= C car i presidir les reunions del departament.

= Coordinar, redactar i supervisar les programacions i recursos didactics.

= Coordinar i supervisar els criteris davaluaci6 de les matéries del seu
departamento.

= Coordinar la fixacioé dels criteris d’avaluacio dels alumnes amb matéries pendents.

= Coordinar i supervisar I'eleccié dels llibres de text.



= Vetllar per la conservacio i el manteniment dels materials i els espais especifics del
departament.

= Proposar a l'equip directiu la compra de material necessari pel departament
didactic.

= Actualitzar trimestralment I'inventari del departament didactic.

= Representar el departament en les reunions de la Comissié Pedagogica i en totes
les activitats de coordinacié on sigui convocat en funci6 del carrec.

= Transmetre puntualment les informacions i la documentacié que li arril‘en en funcié
del carrec.

= Recollir a les actes I'ordre del dia de cada reunid i els acords que \%
= Vetllar perqué es compleixin els acords presos en el si del d

= Propiciar la innovaci6 i recerca educatives i la form pepargnt en el si del
departament.

= Ajudar, orientar i assessorar el professorat nouvifeyt.

= Dinamitzar la coordinacié amb altres dep
de caracter transversal en qué pugui fer

aguells aspectes curriculars

= Donar suport didactic al professorgt d&pova i
de practiques.

Informar el professorat nouvingu elS aspectes de funcionament més rellevants
del departament didactiq, <

orporacié juntament amb el tutor/a

Secci6 3. Comis gogfa

La formen 0 I/la cap d’estudis, el/la coordinador/a pedagogic/a i els/les
caps de d nt® Segons els temes a tractar, podran assistir altres membres de
rec
o

'equi I el/la psicopedagog/a del centre, els caps de seminari i ellla
SO i BTX.
rincipals

= Coordinar les programacions de les diferents arees i/o materies.

= Rebre informacions i propostes del centre i transmetre-les als departaments
didactics.

= Aportar reflexions, discutir i transmetre I'opinié dels departaments didactics sobre
temes del centre.

= Posar en comu les necessitats sobre material didactic, necessitats d’espai i
recursos del centre.

Aquestes reunions s’aniran convocant de forma periddica, en funcié de les necessitats.



Secci6 4. Reunions de coordinadors/es amb tutors/es

La coordinaci6é pedagogica i la coordinacio d’ESO i batxillerat sén les encarregades de
coordinar les funcions de la tutoria i el programa d’accio tutorial, per aquest motiu es
reuniran periodicament amb els tutors del grups.

La direccié el centre assignara a cada grup-classe un professor/a tutor el qual vetllara
pel bon funcionament del grup, pel desenvolupament individual de cada un dels
alumnes i establira la relacié amb les corresponents families.

El/la coordinador/a pedagogic/a i ellla coordinador/a d’ESO i Batxillerat s6

encarregats de coordinar les funcions de la tutoria i el programa d’acc%&\

Seccié 5. Funcions del/la tutor/a

= Tenir coneixement del procés d’aprenentatge de l'al t,XanN\a partir de les
informacions del professorat com a partir de I'entrevist&peMNon b 'alumnat.

= Tenir cura de les activitats d’ensenyament-aprQeeni™\ge Ndel manteniment dels
bons habits escolars dels grup-classe.

= Presidir, i aixecar-ne 'acta, les sessions& ci | seu grup-classe.

= Dur a terme les tasques d’informago i Qorienta®ié académica de I'alumnat.

= Promoure accions destinade fa bona convivéncia del grup-classe i la
seva participacié en les acti | céytre.

= Coordinar i presidi
classe.

e s, I'eleccid del delegat i sots-delegat del grup

= Tenir cura, jug
documents ac
d’aquests

a secretaria del centre, i vetllar per I'elaboracio dels
Is resultats académics dels alumnes i de la comunicaci6
tutors legals dels alumnes.

=  Margeni laci6 periodica i suficient amb les families dels alumnes per a
iIngQIMNgr-loxdel seu procés d’aprenentatge i de l'assisténcia a les activitats
) partir de les faltes que consten a I'aplicatiu ENSE.

= A es reunions s’aniran convocant de forma periddica, en funcié de les
necessitats, si bé s’ha de garantir una reunié individual amb cada familia durant el
primer trimestre del curs.

= Fer un seguiment individualitzat de cada alumne/a durant el curs durant I'hora
tutoria individualitzada assignada a I'horari.



Secci6 6. Equips docents

El conjunt de professors/es que imparteixen docéncia a un grup d’alumnes constitueix
'equip docent de grup.

Funcions dels Equips Docents

Els equips docents son convocats pel/la coordinador/a pedagogic/a per tal de treballar
aspectes necessaris de centre o del grup a peticié del tutor/a. Dels temes tractats i
dels acords presos s’aixecara acta per part del tutor/a o coordinador/a de"ESO/BTX o]

coordinadora pedagogica. Q
Els objectius prioritaris dels equips docents son : \
= Arribar a acords metodologics i/o establir estratégies d’inter

grup d’alumnes (per treballar determinats continguts, p ar determinats
problemes de conviveéncia, integracié i dificultats d’a atye gder avaluar, per

nt
programar els treballs i projecte de sintesi o els treballsS\e
= Seguir els processos d’ensenyament-aprenenfat Nmat del nivell, tenint en

compte diferents indicadors.

n mateix

esWggls alumnes de forma individual
cessitats d’aprenentatges, buscant

= Fer un seguiment acurat dels grups
(valorant els aspectes d’actituds, plafgejant
férmules conjuntes d’actuacié, ava

= Qrientar 'alumnat que nece encQ especial: seguiment individual, Orientacio,
EAP, Mediaci6, Serveis Socia

-y
= Cooperar amb els tut@s en l'accio tutorial .

= Fer el seguimggt \Je leNgidencies, analitzant la seva possible solucio, amb

I'objectiu de dg osta amb immediatesa i aconseguir un clima que faciliti
lestudi i regem opitives.
= Buscar tagie? per millorar les dinamiques de grup i compartir recursos per al

bonynciORament de les classes.
= QOrgN el traspas d’informacié d’un curs per l'altre.

= ProOw#sar la composicié dels grups per al proper curs o trimestre, si s’escau,
seguint els criteris acordats.

L’Equip Docent de cada nivell es reunira de forma ordinaria per millorar les tasques de

coordinacié, que donen coheréncia i unitat a I'actuacié de tutors/es i professors/es, i
prendre les principals decisions que afecten la marxa de cada curs. El/la coordinador/a
pedagogica sera qui convocara els equips docents i preparara l'ordre del dia amb la
resta de coordinacions i tutor/a.

Si un/a professor/a no pot assistir a un Equip Docent per coincidencia amb un altre
Equip Docent, una persona del seu mateix Departament o el/la tutor/a li fara el traspas



d’informacio.

Reunions d’avaluacié
Hi ha tres avaluacions trimestrals, una avaluacié final ordinaria al juny i una avaluacio
final extraordinaria al juny per a 'ESO i 2n de batxillerat, i al setembre per a 1r de

batxillerat.

Les avaluacions inicials o preavalucions es fan al mes d’octubre a tots el nivells,

avaluacio es fa mitjangant uns items que recullen I'adapatacio, els hakj
una avaluacié qualitativa i conté un informe sobre els deures d’estiu
primaria, en el cas d’alumnat de 1r de 'ESO. Les families re
'equip docent sobre el rendiment i 'adaptacié dels alumnes a Cc
Les avaluacions i les preavaluacions es planificaran en% ardes ( dilluns i
dimecres). Excepcionalment, en el cas que hagi dieg fa&ius R d dltres circumstancies
les avaluacions durant el mes de juny es podran dyr dimarts o dijous.

Excepte la preavaluacio, les avaluacions orgRaridg i ordinaries es faran a través
de l'aplicatiu Esfer@.



Seccio 7. Comissi6 d’atencié a la diversitat (CAD)

La comissio d’atencié a la diversitat és un equip d’organitzacio i gestié pedagogica que
té com a funcié basica ordenar i planificar totes les actuacions d’atencio a la diversitat
de necessitats educatives dels alumnes.

La CAD del nostre centre esta constituida per: ellla cap destudis, el/la
psicopedagog/a, el/la psicopedagog/a de I'EAP, un professor de I'area de Llengues i
un altre de l'area de Ciencies i el /la coordinador/a pedagogic/a que actua com a
moderador/a i secretari/a de la comissio. )

Aquesta comissié es reuneix amb una periodicitat quinzenal, durant u \

Les funcions de la CAD soén:

= Recollir la informacié pedagogica i ajudar a establiglls d’agrupament
adequats a les possibilitats i necessitats del nombre dSsJun¥es\gfofessors i espais
disponibles del centre. El responsable d’aquesta N el/la coordinador /a
pedagogic/a, tot i que s’escolta la veu de tot el cl N

= Ajudar a establir els criteris pedagogics
responsabilitat d’aquesta funcio és de to. C

= Ajudar a establir els criteris pedag®ics i
especialment els NEE.

= Prioritzar les actuacions de I%&s ts especifiques.
= Coordinar-se amb &= guMTealitzen els tutors. El/la responsable d’aquesta

funci6 sera el/la cogggagglor/a yedagogic/a.

anitzacio de la docéncia. La

tenci6 a l'alumnat de diversitat,

= Dictaminar soj , 0 no, d'un alumne a la UEC. Cada final de trimestre
€s supervis Wels alumnes a la UEC. Si la problematica que manifesta
lalumne é \ bmiliar, la comissié pot sol-licitar ajut a I'assisténcia social, a

través
‘ -
PRO%DE'DERIVACIO A LA CAD (falta completar)
Secci6 8. Comissio social (CAS)

Aquesta comissié s’encarrega de fer el seguiment dels alumnes amb problematica
social i d’'absentisme i estara formada per el/la cap d’estudis, el/la psicopedagog/a,
La/el TIS, el/la psicopedagog/a de I'EAP, el/la treballador/a social de 'EAP (que es
coordinara amb els diferents Serveis Socials i EAIA), el /la coordinador/a pedagogic/a,
que actua com a moderadora i secretaria de la comissio.

Aquesta comissi6 es reuneix generalment un cop al mes.



Secci6 9. Orientaci6 educativa

Les seves funcions son:
- Participar en la docéncia amb 'alumnat amb més dificultats.

- Buscar, organitzar i difondre entre els professorat materials i metodologies especifics
i adaptats que facilitin la participacid de I'alumnat amb dificultats especifiques en les
activitats ordinaries del centre i 'assoliment de competéncies basiques.

- Atendre individualment i fer el seguiment a alumnes de NEE i en situacio de risc.

- Fer el seguiment individualitzat i del grup d’alumnat d’aula oberta. Q

- Realitzar propostes d’intervencié educativa. < \

- Assessorar el professorat en I'elaboracié dels PI.

- Col-laborar en la prevencié de conductes de risc i en la Q de'Sondictes.

- Participar en la Comissio de la diversitat i la Comissio

- Coordinar les actuacions dels serveis externs: E ocials, DGAIA

-Participar en el projecte de diversificacid cfIrNgul Ybita), tot derivant els alumnes,
fent el seu seguiment individualitzat i trasfassantNg informacio al tutor/a i equip docent.

-Participar en la derivacié dels alu essiten d’acompanyament académic
durant les tardes (Can Xic), fer- et i el traspas al tutor/a i equip docent.

| ,<f->

PROTOCOL DE DERIVACIOWIta afegir)

Capitol 2. de I'alumnat

SeccR ritoRs organitzatius i atencio a la diversitat

A I'IN@litutNosefina Castellvi entenem que la diversitat de 'alumnat I’'hem de tractar des
de difeNgits vessants. Per a nosaltres atendre la diversitat vol dir atendre I'alumnat que
manifesta unes necessitats educatives i que requereix d’'unes mesures especifiques
per al seu desenvolupament i per 'assoliment de les competéncies basiques.

També entenem la diversitat com a latencid a altres alumnes que tenen altres
necessitats i que si no se’ls acompanya amb altres mesures, es desmotiven, perden
I'interés i tampoc assoleixen les competéncies basiques.

El que creiem que és més important €s que cada alumne pugui estar en el context per
aprendre amb les estratégies i el ritme que necessita.

Les mesures més especifiques per atendre la diversitat de necessitats educatives de
'alumnat sén organitzatives: agrupaments flexibles, optatives de refor¢ i i atencio



individualitzada (PI) dins o fora de l'aula, segons la dotacié de professorat assignada i
el nombre d’alumnat que precisa de mesures addicionals.

En tots el casos, aquestes mesures incideixen, fonamentalment, en les estratégies
didactiques i metodologiques i en el procés d’avaluacié de 'alumnat.

L’organitzacié dels recursos disponibles per atendre singularment els alumnes que ho
necessitin es fonamenten en criteris com:

= Prioritzar I'atencié a I'assoliment de les competéncies basiques, principalment la
comprensio i 'expressio orals i escrites i les competéncies matematiques basiques.

= |’establiment de vincles positius i d’interdependéncia amb els colgmguys i el
professorat.

= La construccid d’expectatives positives i ajustades a les possip
alumne/a.

= Compaginar la programacié d’actuacions de caracter singula
alumna o grup d’alumnes amb les necessitats d’integracig
ordinaries, procurant, sempre que sigui possible i adegfat, Y pXticipacié de tot
I'alumnat en les activitats d’ensenyament-aprenentatg@UenNgru [

umne o

= Prendre com a referéncia en la planificacié d’a
els objectius generals d’etapa i les competégci
partida de I'alumne/a.

NitaN els\Qbjectius de la matéria,
= s aixi com el punt de

L’atencio a la diversitat de necessitatsgfeducyive®®que presenten els alumnes i

'assoliment per part de tot l'alumgat les ®ompetencies que li permetin el
desenvolupament personal i escolegé i comu a tots els cursos i etapes de
I'educacio obligatoria. El profes a Aprganitzar I'activitat docent tenint en compte

les caracteristigues del seu t la diversitat de necessitats i ritmes

d’aprenentatge.

-

El traspas d’informacR ent els centres de primaria i els de secundaria per tal de
conegixer les caragfEMagWes i€ I'alumnat que s’incorpora a secundaria és cabdal.
També és moljg s% el traspas entre els diferents nivells d'ESO que es fara durant
els primers gnbre, d’'acord amb la planificacié quinzenal que es programa
per aquest

A partiNd'aq8gstes dades i del seu seguiment caldra dissenyar o redissenyar
esjmt r atendre les necessitats identificades.

En ra dels recursos materials i humans, el nostre Institut treballara basicament
amb s flexibles per atendre el/les alumnes amb mancances i/0 necessitats
educatives especials. A fi que la seva atenci6 sigui el més adient possible, en aquests
grups s’intentara una ratio d’alumnes/grup més reduida i adaptacions curriculars
mitjancant PI’s.

Una altra estratégia organitzativa que es prioritzara, quan els recursos humans siguin
adients, sera assignar dos professors a la mateixa aula en les hores de materies
instrumentals.

Els/les alumnes d’aquests grups tindran prioritat per integrar-se a les matéries
optatives de reforg i a les activitas extraescolars de reforg (Estudi assist a Can Xic).



Capitol 3. Accid i coordinacio tutorial (ESO | BATXILLERAT)

A 'ESO i al Batxillerat cada grup classe té assignat un/a tutor/a amb una hora de
dedicaci6 setmanal al grup i una hora dedicada a l'atencié individualitzada dels
alumnes, a més d’'una hora complementaria per a les reunions amb les families.

Els tutors i tutores es reuneixen per nivells un cop al trimestre amb el/la coordinador/a
d’ESO i BTX i el/la coordinador/a pedagogica. L’ordre del dia s’estableix per part del/la
coordinador/a pedagogica i de I'ESO, si bé es poden incloure punts proposats pels
tutos/es. )

Capitol 4. Orientaciéo académica i professional (concrecié al % i
Batxillerat)

L’orientacié académica i professional a 'ESO i Batxillerat preté

= Ajudar 'alumne/a en situacions d’activitats escolars Wyra recorregut pel
centre, d’'acord amb els seus interessos, capacit i a®y personal. Aquesta
orientacio variara segons l'edat i el nivell escolar §I'aMN¥a.

= Oferir un seguiment individual a cada
relacions interpersonals, familiars, insercg

per tal dorientar-lo en les

= El protocol de les diferents actuaggns\gue es¥an per orientar a nivell académic i

professional al nostre alumnat es&a ' al PAT (pla d’accié tutorial).
p -
Titol V. DE LA CONVIVR&C EL"CENTRE
Capitol 1. ConvivgmgI\i re cio de conflictes. Questions generals

Un dels obje8
consensug
de la fu

stre Projecte de convivéncia és dotar al centre d’'una eina
grmeti assolir un clima adequat per al desenvolupament correcte

N\

Les meSures i accions encaminades a la promocié o millora de la convivencia en el
centre son intervencions que es fan per tal de capacitar tot 'alumnat i la resta de la
comunitat educativa per a la convivéncia. Aquestes actuacions poden abastar I'aula, el
centre i I'entorn.
Pel que fa a 'aula destaquem:
a) La programacio de sessions preventives que ajudin a desenvolupar 'empatia i
assertivitat.
b) La participacié de l'alumnat en el procés d'establiment de normes de
convivéncia dins l'aula.



c) La realitzaci6 de tallers, conferencies a carrec de professionals sobre
autoestima, assetjament, consum i dependencia de toxics...

d) Dotar el tutor/a de temps i espai per tractar els petits conflictes a I'aula el més
aviat possible.

Pel que fa al centre és important:

a) La sensibilitzacié del claustre sobre la necessitat de tractar els conflictes com a
font d’aprenentatge mutu.

b) La formacid6 del professorat sobre alguns aspectes relacionats amb
'assetjament i la seva tipologia i d’altres ambits de la convivéncia, i els seus
protocols. També és important la formacié en els elements que ens ajuden a la
detecci6 precog d'algunes tipologies de problemes que poddn alterar la
convivéncia a l'institut.

c) La realitzacié d’activitats orientades a crear una cultura de e la
diversitat, en el sentit més ampli, aixi com afavoridora d’'una Qultu entre
acollidora.

d) La col-laboracié amb I'administracié local per promour tu preventives
en relacié amb els conflictes que es produeixen for I'esRai 8¢l centre.

Secci6 2. Mecanismes i formules per a la resol ictes

Es refereix als mecanismes que el centre ra de resoldre els conflictes
que es produeixen, tant a I'aula com al torn. Aquests mecanismes ens
permeten crear un clima de treball i cogyivgcia guat.

Els procediments i mesures per a Y\S onflictes de convivéncia s’ajusten als

a) Vetllen per la proteccié dels delS afectats i asseguren el compliments dels

deures dels afectates

b) Garanteixen la co " s activitats del centre, amb la minima pertorbacio
per a I'alumnat i eQprof

c) Es fan servir ~ s de med|a0|o sempre que és pertinent i s’accepta per les
dues part

Els mecan €S habituals en la resolucié de conflictes entre iguals que es fan

servies

a) oNgr les parts implicades en el conflicte mitjangant una descripcié detallada
d ts i una reflexié de com es podria haver evitat.

b) Es demana a les parts si volen participar en un procés de mediacio.

¢) Quan s’escau, es truca a les families i marxen del centre.

d) S’aplica el procés de mediacid, en la majoria dels casos, previ consentiment.

e) Quan no hi ha voluntat de mediacio s’apliquen altres mesures.

f) En tots els casos, es fa un seguiment per part del tutor/a i de 'equip docent durant
uns dies, aixi com del/la cap d’estudis.

g) L’incident es fa constar a la plataforma per tal que quedi constancia.



Capitol 2. Mediacié

La mediaci6 escolar constitueix el métode de resolucié de conflictes que el centre
decideix utilitzar en el procés de gestié de conflictes sempre que sigui pertinent.

La mediacio és una via per resoldre els problemes escolars per mitja del dialeg i el
sentit comu. Permet que les parts implicades en un conflicte, amb I'ajut d’'una
persona imparcial o mediadora, solucionin les seves diferencies parlant-ne.

La comissié de convivencia del centre col-labora en els processos de mediacio
escolar a peticié de la direccio del centre.

L’oferiment d’iniciar el procés de mediacié el realitza la direccio d
cap d’estudis, prévia consulta als tutors/es dels alumnes implicatgdes

En I'escrit de notificacié es comunicara el nom de la p dora proposada

escrit dirigit a les persones interessades.
La direccié del centre notificara la iniciacié del procés S peYsOrs interessades.
ormym
n

pel centre, i, si és el cas, 'alumne/a col-laborador d

La persona mediadora haura d’abstenigs
circumstancies assenyalades per l'artic
director/a en el termini de dos dies.

s doni alguna de les
li 30/1992 i comunicar-ho al

Els pares dels alumnes podramgl " ant del director/a la recusaci6é de la
persona mediadora proposagggian g inferir-se falta d’objectivitat en el procés
de mediacid. Ho faran en el tozQinNge dos dies habils.

-

El que es parla enffes sio® de mediacié és confidencial i la persona mediadora

es comprome enin & secret el que s’ha parlat.
El medi umnes mediadors de linstitut s’entrevistaran amb les dues
parts € teperque li expliquin el problema, informar-los del procés i intentar

arri a rds per resoldre el conflicte.

arque forma part de I'equip de mediacio sera alumnat de 3r o 4t de 'ESO
q participat en el projecte TElL. En cap cas podran actuar sense el vist-i-plau
del coordinador/a TEl i de la direccio del centre.

El procés de la mediaci6 es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne/a,
professor/a, equip docent o equip directiu, i la finalitat és ajudar les parts a obtenir
per elles mateixes un acord satisfactori.



Capitol 3. Regim disciplinari de I’'alumnat. Conductes greument perjudicials per a
la convivéncia en el centre

Secci6 1. Conductes sancionables

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre educatiu
les conductes seglents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiqgues, amenaces, vexacions o _humiliacions
a altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament int®ggionats de
llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra llur gn 0 llur
integritat personal.

b) L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal deNes ac¥itats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies gae ents del
centre, la falsificacidé o la sostraccié de documents jgMhaleri atdademics i la
suplantacio de personalitat en actes de la vida escQf@n

c) Els actes o la possessié de mitjans o substa '% guin ésser perjudicials
per a la salut, i la incitacié a aquests actes:

d) La comissio reiterada d’actes contr; les\gognes de convivéncia del centre.

e) Els actes o conductes anterio impliquin discriminacié per ra6 de sexe,
génere, raca, haixenca Q mal altra condicid personal o socials dels

afectats s’han de consid ecNIment greus.

Secci6 2. Sancions impgea

Les sancions que es Rodern\ sar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades
reOngSLt rjudicials per a la convivéncia del centre sén:

com a conductes

N
a) Las liret de participar en activitats extraescolar o complementaries
ol paSW d’assistir al centre o a determinades classes per un periode
axi e tfres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs
micCs, si sGn menys de tres mesos.

tacio definitiva per a cursar estudis al centre.

Secci6¥®. Competéncia per imposar sancions

D’acord amb Tlarticle 25 del Decret 102/2010, correspon al director/a del centre
imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la
mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu
cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en
la resolucié del mateix expedient.



Seccié 4. Prescripcions

Les faltes i sancions de conductes greument perjudicials per a la convivencia del
centre, prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissié i de la seva
imposicio.

Secci6 5. Graduacio6 de les sancions. Criteris

Per a la graduacié en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre, es tindran en consideracié els criteris
seguents previstos al Decret 102/2010.

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat af

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiv. m

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I@lum tat i
de la resta de 'alumnat.

d) L’existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutor arc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, adyiniar la sancié de
manera compartida.

e) La repercussié objectiva en la vida del centre de I'a

f) Lareincidencia o reiteracié de les actuacions qu

e sanciona.

Secci6 6. Garanties i procediment en la co

a) La instruccio de l'expedient disciplffiari respon a un o una docent amb
designacio a carrec de la direccio cqgtre. )A Texpedient s’estableixen els fets i la
responsabilitat de I'alumnat impk@t osa la sanciod aixi com, si s’escau, les
activitats d'utilitat social per ntr& i, en el seu cas, l'import de la reparacié

orestitucié dels danys gue eventualment hagin quedat afectats per
I'actuacio que se s

b) De la incoacio de
el cas de merfp divlit anys, també els progenitors o tutors legals. Abans de
formular definitiva de resolucio, linstructor/a de I'expedient ha
d’escol afectat, i també els progenitorso tutors legal, i els ha de donar
vista a t completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que

maMestar la seva conformitat. El termini per realitzar el tramit de vista de

t, de la realitzacio del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc

ius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més

c) Per tal d’evitar perjudicis majors en I'educacio de I'alumnat afectat o en la resta de
'alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, una
suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius
prorrogables fins a un maxim de vint dies lectius, que ha de constar en la resolucio
de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensio provisional d’assisténcia al
centre s’ha de considerar a compte de la sancio.

d) Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de I'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar
la sancié aplicada, sens perjudici de la presentacié dels recursos o reclamacions



f)

9)

pertinents davant els serveis territorials del Baix Llobregat. La direccioé del centre
ha d’informar periddicament el consell escolar dels expedients que ha resolt.

Per garantir 'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin pérdua
del dret d’assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacio obligatoria
es procurara I'acord del pare mare o tutor legal. Quan no s’obtingui aquest acord,
la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han
impedit.

La sancio d’inhabilitacio definitiva per a cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir 'alumne/a un lloc escolar en un altre centref

direcci6 imposa i aplica directament la sanci6é. Tanmateix
escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acc
de I'alumne/ai, en el cas de menors d’edat, del seu aN tor/a legal.

Seccio 7. Altres
En el nostre centre es designara un profess r¥ la instruccié de tots els
expedients que es produeixin al llarg dgRQUINA t professor/a tindra reduccié
d’una o dues hores complementaries. &

\

Capitol 4. Regim disciplina
convivencia en elgent

lutnat. Conductes contraries a la

Secci6 1. Condudffes troes a la convivéncia en el centre

Seccib 2. s atenuants o agreujants

rrectores i sancionadores

. APlicacio de les mesures correctores
®nformacio ales families



5. DE LES PERSONES: ALUMNAT, PROFESSORAT, AMPA

5.1. DE L’ALUMNAT
5.1.1. DEURES DELS ALUMNES

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una
educacio integral i de qualitat.

\

Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i ulacié
organica del dret a I'educacio6, tenen dret a:
= Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualigt @at&
= Accedir a la formaci6 permanent.
= Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, tingui compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i exen
= Rebre una valoracié objectiva de llur redi colar i de llur progrés
personal.
» Esser informats dels criteris i els pfbcediMgnts d'avaluacid.
= Demanar revisiéo del resuket uacio, i fer reclamacions per les
gualificacions obtingudes or les disposicions legals.

= L’ajornament de quai®vol t avaluadora si un alumne o alumna no la pot

realitzar per calsy a major acreditades oficialment.
» Esser educats §n la nsabilitat.

= Gaudir g encia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent
d’habj de cooperacio.

= {Sse tes®s amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
ensgcio.

R&gre una atencidé especial si es troben en una situacié6 de risc que
ntualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.

= Participar en el funcionament del Centre, amb aportacions personals o a través
dels seus representants/es, i a presentar les iniciatives, suggeriments o
reclamacions que consideri necessaris.

» Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.

= Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.

= Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.



= Gaudir de proteccio social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar
0 accident.

= Adoptar decisions col-lectives en relaci6 amb la seva assisténcia a classe que

no tinguin la consideracio de falta ni siguin objecte de sancié. (Vegeu apartat
corresponent)

5.1.2. DEURES DELS ALUMNES

Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures
seguents: ‘

= Assistir a classe. Q

= Participar en les activitats educatives del centre. <\

= Esforcar-se en 'aprenentatge i en el desenvolupament de % personals.

= Respectar els altres alumnes i 'autoritat del professor &

= Respectar el dret d'estudi dels seus companys/e \\

= Assistir a classe amb puntualitat. | justifica le es d’assisténcia.

= Fer les tasques escolars que els/le &*nc egat els/les professors/es, tot
esforcant-se en la seva feina.

ifica 'apartat 1, i sens perjudici de les

ﬂ. vident, tenen els deures seguents:

Els alumnes, a més dels deure
obligacions que els imposa la nd

= Respectar i no discMmy eres de la comunitat educativa.
=  Complir les norges nvivencia del centre i atendre les indicacions
especifiques, g desy el personal docent i no docent de l'Institut, que facin

referéncia convivencia.

= Contri volupament correcte de les activitats del centre.

. rojecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

. bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre, i respectar el
S torn.

= Reparar aquells desperfectes de qué siguin responsables, sempre que estigui a
I'abast de les seves habilitats i possibilitats economiques.

= Comportar-se correctament en totes les activitats que es realitzin fora del centre.

= Participar i col-laborar en totes aquelles reunions a qué siguin convocats per raé
del seu carrec o la seva representativitat.



5.1.3. ORGANITZACIO PROPIA: CONSELL DE DELEGATS/DES

A T'Institut es constituira un Consell de Delegats i Delegades dels estudiants que sera
format pels/per les delegats/es elegits/des lliurement pels estudiants de cada curs o
classe, especialitat o branca, i pels representants dels estudiants en el Consell Escolar
del centre.

Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre, la qual cosa
es fa possible mitjangant els seus representants en el Consell escolar, els delegats de
curs i el funcionament d'un Consell de delegats, que és un organ col-legiat de
participacio. \

L'elecci6 dels delegats sera per a tot el curs académic i es realitzara en el
dies lectius. No obstant aix0, si una majoria del grup classe creu qu
compleix les seves funcions i responsabilitats pot proposar al seu tutof{fer-
eleccid.

Un delegat podra deixar de ser-ho com a consequiéncia de sgr sayciofat Ber expedient
disciplinari i/o degut a una conducta no apropiada.

Els membres del consell de delegats tenen dret a rgbrdyjnfongacio, i a disposar dels
mitjans que permetin el seu funcionament. Es pegail u euniran periodicament
amb la cap d’estudis, que actuara de moderadoga '\n ora de la reunid.

Per tractar de temes especifics 0 per orgagidzange ades activitats es formaran

comissions (de festes, etc) dins del Conse{ de d ats.

Quan s'hagi celebrat una reunié deNo elegats, els delegats n’informaran als
altres alumnes, durant la prim ra{e {utoria de grup que tingui lloc. El tutor
facilitara i moderara aquesta inte

Funcions

- EIMeprdsentants dels estudiants al Consell escolar del centre informaran respecte
l'ordre dia de les reunions d'aquest organ, amb antelacio suficient, i dels acords
adoptats en aquestes reunions. Els delegats en faran difusi6 en els seus
corresponents cursos, a I'hora de la tutoria de grup.

- Els delegats informaran de les activitats del Consell de delegats a tots els alumnes
del seu grup.

- El Consell de delegats recollira les propostes que facin els diferents cursos sobre
activitats extraescolars i celebracié de festes, per a transmetre-les a la coordinadora
pedagogica.



5.2. DEL PROFESSORAT

Exercici de la funci6 docent:

= El professorat és el professional que exerceix la responsabilitat principal del procés
educatiu i 'autoritat que se’n desprén. Aquesta responsabilitat, en el marc definit
per I'article 104, inclou la transmissio de coneixements, destreses i valors

\

= |’Administracié educativa i els titulars dels centres han de prfnyge els
instruments i les condicions adequats per al perfeccionament, | u% i el

desenvolupament professionals del professorat. ‘

= El professorat ocupa la posicié6 preeminent en I'exercicj I s funcions
docents, en qué gaudeix d’autonomia, dins els limits del®rmMNa la legislacio i
en el marc del projecte educatiu. \

5.2.1. DRETS | DEURES DELS MESTRES | ELS RS EN L’EXERCICI DE

LA FUNCIO DOCENT

Els mestres i els professors, en I'exercidqde llUN funcions docents, tenen els drets
especifics seguents:

= Exercir els diversos aspectes Vdocent a que fa referéncia l'article 104,
en el marc del Projecte educ entre.
aM

= Accedir a la promoci on

= Gaudir d’informaci‘fécil accessible sobre 'ordenacio docent.

El profess \ cici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics
seguengts:
la f

i6 docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els
del projecte educatiu.

= Co uir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis
d’una societat democratica.

= Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.



5.3. DRETS | DEURES DELS PARES | MARES. PAPER DE LES FAMILIES: AMPA
Els pares i les mares participaran en la gestid del centre i en la tasca educativa
mitjancant els seus representants al Consell Escolar (i les seves respectives

comissions), les seves associacions i la relacio amb el tutor/a, els professors/es del
seu fill/a i els 6rgans unipersonals del centre (membres de I'equip directiu).

5.3.1. DRETS DELS PARES | MARES D'ALUMNES

= Participar en la gestio educativa de conformitat amb la legislacio en cugs.

= Ser atesos pels professors i tutors/es dels seus fills en els horaris fix ecte,
en entrevistes.

= Assistir a les reunions convocades pel centre.

= Rebre informacié correcta i puntual del comportan«@zr/a) i activitat
académica del seu fill (tutor/a), aixi com de I'activitat g8gerNde \¢stitut (web)

= Pertanyer a l'associacié de mares i pares (AMPA %

= Col-laborar en l'organitzacié de les activit @s.

= Defensar els seus drets respecte a I'e &w eus fills.

= Exigir el compliment dels acordsQr arta de compromis.
= Elegir i ser elegit membre deN Sell¥scolar o altres organs de representacio de
pares i mares.
-y
5.3.2. DEURES DELS§AR IMARES D'ALUMNES

rofessors i altres organs educatius per al millor

= Col-labora W €
desenvg g% ggles activitats de l'institut.

= Assigtir @ comvocatories individuals o col-lectives dels professors, tutors o altres
0 de N

nstitut, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o

en dels seus fills.
= A ar els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

= Complir els acords presos a la carta de compromis.
= Justificar adequadament i amb puntualitat, si s'escau, les absencies dels seus fills.

= Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades
pel professorat.



5.3.3. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU (Annex)

5.3.4. ORGANITZACIO PROPIA: AMPA

= Els pares i mares d'alumnes estan organitzats en una Associacio de Pares i Mares.

= Estan representats al Consell escolar per un dels membres de I'Associaci6 i pels
pares i mares elegits democraticament en les perceptives eleccions.

= L'AMPA pot utilitzar els locals de l'institut per a la realitzaci6 de les agivitats que li
sén propies. El centre posara tots els mitjans al seu abast per faciy a seva
tasca.

= L'equip directiu facilitara i agilitara el contacte amb els par '%Ia seva

participacio en la vida del centre.

= El/La directora/a es reunira amb els representants d¥{s Pgre res del Consell
escolar i amb representants de TAMPA, amb la pedicNt nNdcessaria per a tenir-
los informats de la marxa del centre, per plani u ns coordinades i, en

general, per facilitar la col-laboracié mutua. Q



6. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

6.1. UTILITZACIO DE LAVABOS

Els lavabos romandran tancats durant tot I'horari escolar.

A I'hora de l'esbarjo estaran oberts els lavabos sota la supervisio del p orat de
guardia.

6.2 ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE &\

Entrada d’alumnes a les 8:15

La porta d’entrada a l'institut es tancara 5 minuts dessr&x&ca‘el timbre, és a dir, a

les 8:20 h.

Sortides

Si 'alumnat ha de sortir del centre per gh salut o visita médica caldra una

autoritzacio signada a tal efecte delw

En cas de malaltia, els pro , N ho poden venir a buscar-los, podran,
excepcionalment, autoritzar [g.sor r correu electronic.
-y

6.3 ABSENCIA DEL SPRAT

Les abséncie
possible al /
Directora/

% rat per malaltia s’hauran de comunicar el més aviat
apNg@Ptudis o a la Direccid del centre i s’hauran de justificar al / a la

Enc jes per sortides o formacié s’hauran de comunicar a Cap d’estudis 15
di l'activitat prevista, segons el procediment de notificacié de sortides i
act a del centre.

6.4 FUNCIONAMENT DE LES GUARDIES

S’ha de ser puntuals al comengament i final de la guardia.

6.5. GUARDIES PATI



6.6. GUARDIES DE PATI EN DIES DE PLUJA

6.7. QUE CAL FER QUAN UN ALUMNE ESTA MALALT

« SILASITUACIO ES ALARMANT
» Cal avisar a URGENCIES: 112/061

\
+ S| LA SITUACIO NO ES ALARMANT:

Si un alumne es troba indisposat dins l'aula el professorat el f#ffa a ala
de Professors, acompanyat del delegat/da.

El professorat de guardia AVISARA A LA FAMILIA jgTs NforMar2 que han de
venir a buscar-lo/a al centre.

En el cas dutilitzar els serveis de l'asse ra\ﬁ\‘edica, el personal de
secretaria bhaura d’emplenar el comunic c% i avisar a la compafia

aseguradora. &
-

En tots dos casos la familia o I'alumne/a. abans de sortir ha de firmar a la
. - - R S
libreta de control que hi ha a Consergerria.

PRENDRE ALGUN L’HA DEgRORWN LL/A MATEIX/A | FER-SE’N RESPONSABLE
-

NO ES POT SUBMINISTRAR M ICAMENT A L’ALUMNAT: SI N'HA DE

6.8. SORTIDES | ANDIE

La programac n e les activitats escolars que es facin fora del centre, s’haura
de realitzal irypMse curs. Cada departament ha de lliurar les propostes de sortides
a

a la coozina d'activitats.

6.9. ACOLLIDA DE PROFESSORAT NOUVINGUT

El professorat de nova incorporacié sera rebut per la direcci6 durant la primera
setmana de setembre. En aquesta reunié s'informara sobre la gesti6 i organitzaci6 del
centre.

Per altra banda, els caps de departament didactics han d'informar sobre la composicié
i estructura del departament, projecte curricular, programacions de les matéries,
criteris d'avaluacié i de recuperacio, planificacio de sortides i activitats extraescolars i
altra tematica que es consideri oportuna.



6.10. Personal d’administracio i serveis (PAS)



